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St. vrednostne ravni Lokacijski faktor
1 1,050
2 1,050
3 1,058
4 1,058
5 1,058
6 1,058
7 1,067
8 1,067
9 1,075
10 1,075
11 1,083
12 1,092
13 1,092
14 1,100
15 1,117
16 1,125
17 1,142
18 1,158
19 1,175
20 1,192
21 1,208
22 1,233
23 1,250
24 1,275
25 1,300

(2) Do objave podatkov o vrednostnih ravneh in lokacij-
skem faktorju stanovanja v prostorskem informacijskem sis-
temu v skladu s Cetrtim odstavkom 7. ¢lena tega pravilnika
podatke o vrednostni ravni in lokacijskem faktorju stanovanja
na zahtevo najemodajalca poslje ministrstvo, pristojno za sta-
novanjske zadeve.

14. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika se preneha uporabljati
8. ¢len Pravilnika o podrobnejSih pogojih, merilih in postopku za
dodelitev subvencij mladim druzinam za najem trznih stanovanj
(Uradni list RS, §t. 66/07 n 40/12 — ZUJF).

15. ¢len
Dolocbe 2. do 8. ¢lena tega pravilnika se zaCnejo upora-
bljati 1. aprila 2026.

16. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati 1. decembra 2025.

St. 0070-16/2025/37
Ljubljana, dne 18. novembra 2025
EVA 2025-2720-0017

Simon Maljevac
minister
za solidarno prihodnost

3176. Pravilnik o merilih za dologitev viSine
plaécila za opravljanje zdravstvenih storitev
po podjemni pogodbi ali drugih pogodbah

civilnega prava

Na podlagi Cetrtega odstavka 53.c ¢lena Zakona o zdra-
vstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno pre-
¢is¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E,

77108 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17,
1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 —
ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 —
ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 —
odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ in 32/25) ministrica
za zdravje izdaja

PRAVILNIK

o merilih za dolo¢itev viSine placila
za opravljanje zdravstvenih storitev po podjemni
pogodbi ali drugih pogodbah civilnega prava

1. ¢len
Ta pravilnik dolo¢a podrobnej$a merila, ki jih javni zdra-
vstveni zavod (v nadaljnjem besedilu: javni zavod) uposteva
pri dolocitvi viSine placila za opravljanje zdravstvenih storitev
po podjemni pogodbi ali drugih pogodbah civilnega prava (v
nadaljnjem besedilu: podjemna pogodba)

2. ¢len

(1) Visina placila po podjemni pogodbi vklju€uje vse stro-
Ske delodajalca, ki izhajajo iz opravljanja zdravstvenih storitev
po podjemni pogodbi.

(2) Javni zavod doloci visino placila opravljanja zdravstve-
nih storitev po podjemni pogodbi (v nadaljnjem besedilu: viSina
plagila) v okviru nacrtovanih finanénih sredstev za podjemne
pogodbe.

(3) Javni zavod redno spremlja prihodke in odhodke iz
naslova opravljenih zdravstvenih storitev na podlagi sklenjenih
podjemnih pogodb ter v primeru ugotovljenih odstopanj od
nacrtovanih financnih sredstev iz prejSnjega odstavka sprejme
ukrepe za zagotovitev uravnotezenega poslovanja.

3. ¢len

(1) Javni zavod pri dolocitvi viSine placila uposteva razli-
ko med prihodki, prejetimi za opravljeno zdravstveno storitev
ter stroSki dela, materiala, storitev (razen stroska placila po
zadevni podjemni pogodbi), amortizacije in drugih stroSkov
poslovanja, povezanih z opravljanjem zdravstvene storitve, ki
je predmet podjemne pogodbe.

(2) Visina placila ne sme biti vi§ja od razlike iz prejSnjega
odstavka.

(3) Kadar je predmet podjemne pogodbe vec razli¢nih
vrst zdravstvenih storitev, ki so del celostne obravnave paci-
enta pri istem javnem zavodu, se lahko viSina placila doloc¢i na
podlagi skupne razlike med prihodki in odhodki za to skupino
zdravstvenih storitev.

4. Clen

(1) Ce visine plagila ni mogod&e dologiti v skladu s prej-
$njim ¢lenom in gre le za izvajanje neprekinjenega zdravstve-
nega varstva, se viSina placila dolo¢i po bruto urni postavki, pri
¢emer se uposteva:

— plaéni razred delovnega mesta, v okviru katerega se
opravljajo istovrstne zdravstvene storitve v javnem zavodu,
povec€an za najvec 45 odstotkov,

— Cas opravljanja zdravstvenih storitev po podjemni po-
godbi (npr. delo ponoci, ob nedeljah in praznikih) ob smiselni
uporabi dolo¢b o dodatkih, kot jih dolo¢a Kolektivha pogodba
za javni sektor (Uradni list RS, §t. 99/24).

(2) Visina placila iz prejSnjega odstavka ne sme presegati
stroska, ki bi ga imel javni zavod s podjemnikom, Ce bi bil ta
pri njem zaposlen.

5. ¢len
(1) Ne glede na 3. ¢len tega pravilnika lahko javni zavod
doloci placilo, ki je viSje od prihodka, prejetega za opravljeno
zdravstveno storitev, Ce gre za sklenitev podjemne pogodbe
z zdravnikom specialistom, doktorjem dentalne medicine in
doktorjem dentalne medicine specialistom iz 12.¢ ¢lena Za-
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kona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno
precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ,
40/12 - ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K, 49/18,
66/19, 199/21, 136/23 — ZIUZDS, 35/24, 32/25 — ZZDej-N in
40/25 — ZPPKZD).

(2) Visino placila iz prejSnjega odstavka pred sklenitvijo
podjemne pogodbe na obrazloZen predlog direktorja javnega
zavoda potrdi svet javnega zavoda.

6. Clen
Javni zavod vodi lo¢eno evidenco prihodkov in stroskov,
vkljuéno s podjemnimi pogodbami, na posebnem stroSkovnem
mestu v okviru programa oziroma vrste zdravstvene dejavnosti,
glede katere se sklepa podjemna pogodba.

PREHODNA IN KONCNI DOLOCBI

7. ¢len
Podjemne pogodbe, ki so veljavne na dan uveljavitve
tega pravilnika, ostanejo v veljavi do poteka veljavnosti, vendar
najdlje do 20. maja 2026.

8. Clen
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravil-
nik o merilih za dolocitev viSine placila opravljanja zdravstvenih
storitev po podjemni pogodbi ali drugih pogodbah civilnega
prava (Uradni list RS, §t. 15/17).

9. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

St. 0070-70/2025
Ljubljana, dne 17. novembra 2025
EVA 2025-2711-0071

Dr. Valentina Prevolnik Rupel
ministrica
za zdravje

3177.

Pravilnik o varovanju izpitne tajnosti
pri pisnem delu pravniSkega drzavnega izpita

Na podlagi drugega odstavka 24.a ¢lena Zakona o prav-
niSkem drzavnem izpitu (Uradni list RS, §t. 83/03 — uradno
precis¢eno besedilo, 111/07, 40/12 — ZUJF in 36/19 — ZOdv-F)
ministrica za pravosodje izdaja

PRAVILNIK

o varovanju izpitne tajnosti pri pisnem delu
pravniSkega drzavnega izpita

1. ¢len
(vsebina)

Ta pravilnik ureja nacin varovanja tajnosti pisnih nalog,
Sifriranih izpitnih pol, Sifer kandidatov in izdelanih pisnih nalog
(v nadaljnjem besedilu: izpitno gradivo) v postopku priprave,
poSiljanja, prejemanja in razdeljevanja izpitnega gradiva, pri
njegovem zbiranju, obdelavi, tiskanju, kopiranju, prenosu in
hrambi ter druge ukrepe za varovanje tajnosti pri izvajanju
pisnega dela pravniskega drzavnega izpita.

2. ¢len

(varovanje gradiva)

Predsednik drzavne komisije za pravniski drzavni izpit
(v nadaljnjem besedilu: predsednik drzavne izpitne komisije),

¢lani izpitne komisije za pisni del pravniSkega drzavnega izpita,
zapisnikarji in drugi usluzbenci ministrstva, pristojnega za pra-
vosodje (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) ter druge osebe,
ki smejo v skladu s predpisi dostopati do izpitnega gradiva,
morajo izpitno gradivo v postopku njegove priprave, posiljanja,
prejemanja in razdeljevanja ter pri zbiranju, obdelavi, tiskanju,
kopiranju, prenosu in hrambi varovati na nacin, ki nepoobla-
§¢enim osebam onemogoca dostop do izpitnega gradiva, ter
poskrbeti za varnost strojne in programske opreme, ki jo upo-
rabljajo za te namene.

3. ¢len
(priprava pisnih nalog)

(1) Pisno nalogo za posamezno podrocje pripravita ¢lana
izpitne komisije, ki sta v skladu z zakonom, ki ureja pravniski
drzavni izpit, doloCena za njeno pripravo in oceno. Pisni nalogi
se pripravita za posamezen mesec Oziroma za posamezno
skupino kandidatov, ki izpit opravlja isto¢asno.

(2) Clana izpitne komisije iz prej$njega odstavka predlo-
zita predsedniku drzavne izpitne komisije ali od njega poobla-
§¢enemu javnemu usluzbencu ministrstva pripravljeno pisno
nalogo v zapecatenih ovojnicah z oznako »izpitna tajnost — od-
pira naslovnik« najpozneje deset delovnih dni pred predvidenim
datumom za zacetek opravljanja pisnega dela izpita.

4. ¢len

(pretvorba pisnih nalog v elektronsko obliko ter njihovo
tiskanje in kopiranje)

(1) Predsednik drzavne izpitne komisije ali od njega poo-
blas¢en javni usluzbenec ministrstva pisni nalogi pretvori v ele-
ktronsko obliko in pripravi ustrezno Stevilo izvodov posamezne
pisne naloge glede na $tevilo kandidatov.

(2) Oseba iz prej$njega odstavka poskrbi, da se ustrezno
Stevilo izvodov pisne naloge glede na Stevilo kandidatov, ki
opravljajo pisni del izpita, vstavi v Sifrirane ovojnice z oznako
»izpitna tajnost«, skupaj s Sifrirano ovojnico za shranjevanje
izdelane pisne naloge.

5. ¢len
(Sifre kandidatov)

(1) Zaradi zagotavljanja anonimnosti kandidatov se kan-
didatom dolo¢ijo Sifre z uporabo ra¢unalniskega programa za
njihovo generiranje.

(2) Sifra kandidata se zabeleZi v &ifrantu posameznega
izpitnega roka.

(3) Kandidat na izdelano pisno nalogo ne sme navesti
svojega imena ali kakrSnekoli druge oznake, ki omogoca nje-
govo identifikacijo. Ugotovljena krsitev prepovedi iz prejSnjega
stavka ima enake posledice kot negativno ocenjena pisna
naloga.

6. ¢len
(ravnanje z izpitnim gradivom)

(1) Ob zacetku izpita zapisnikar kandidatom razdeli zaprte
Sifrirane ovojnice z oznako »izpitna tajnost« iz drugega odstav-
ka 4. ¢lena tega pravilnika.

(2) Kandidat po elektronski oddaji izdelane pisne nalo-
ge vstavi pisno nalogo v Sifrirano ovojnico z oznako »izpitna
tajnost — izdelana pisna naloga«. Odprto ovojnico odda zapi-
snikarju.

(3) Pooblasceni javni usluzbenec ministrstva v ovojnico
iz prejSnjega odstavka vstavi natisnjeno izdelano pisno nalogo
kandidata in ocenjevalne liste ter zapeCateno ovojnico predlozi
predsedniku drzavne izpitne komisije.

(4) Predsednik drzavne izpitne komisije ali od njega po-
oblas¢en javni usluzbenec ministrstva poslje ovojnice iz prej-
Snjega odstavka ¢lanoma izpitne komisije iz prvega odstavka
3. ¢lena tega pravilnika, da izdelane pisne naloge pregledata
in ocenita.



