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43. Dogovor o prenovi sistema plač in novih 
uvrstitvah delovnih mest in nazivov v plačne 
razrede v Javnem zavodu Radiotelevizija 
Slovenija

D O G O V O R
o prenovi sistema plač in novih uvrstitvah 
delovnih mest in nazivov v plačne razrede  
v Javnem zavodu Radiotelevizija Slovenija

1. člen
Podpisniki tega dogovora uvodoma ugotavljajo in soglašajo:
1. da so bili v okviru t. i. stebrnih pogajanj v dejavnosti 

vzgoje in izobraževanja, raziskovanja in kulture nazivi in de-
lovna mesta uvrščena v plačne razrede, kot izhaja iz aneksov 
h kolektivnim pogodbam, izmed katerih je za Javni zavod 
Radiotelevizija Slovenija (v nadaljevanju: JZ RTV) relevantna 
Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti;

2. da se skladno s 76. členom Zakona o skupnih teme-
ljih sistema plač v javnem sektorju delovna mesta v JZ RTV 
uvrščajo v plačne razrede s kolektivno pogodbo, sklenjeno na 
ravni JZ RTV;

3. da ob zaključku pogajanj ostajajo odprta še nekatera 
vprašanja, ki bodo predmet dodatnih usklajevanj in prihodnje 
ureditve in so opredeljena v tem dogovoru.

2. člen
Podpisniki soglašajo, da nagrajevanje prvakov in vrhun-

skih glasbenikov v JZ RTV ni ustrezno urejeno in se zavezujejo, 
da bodo omenjeno področje v letu 2025 ustrezno uredili, upo-
števaje ureditev nagrajevanja prvakov in vrhunskih kulturnih 
ustvarjalcev na nacionalni ravni.

3. člen
Podpisniki bodo najkasneje v šestih mesecih po uvelja-

vitvi aneksa št. 16 h KP JZ RTVS nadaljevali usklajevanja, v 
okviru katerih bodo proučili možnosti nadaljnjega urejanja kata-
loga delovnih mest na RTV Slovenija. Pri tem bo Uprava RTV 
Slovenija pripravila poimenovanja in opise del in nalog novih 
delovnih mest, vsi podpisniki pa se zavezujejo h konstruktivnim 
pogajanjem o vrednotenju predlaganih delovnih mest v skladu 
z veljavnimi pravili sistema plač v javnem sektorju. Podpisniki 
se še posebej zavezujejo k ustrezni ureditvi poimenovanj, opi-
sov del in nalog ter delovnih razmerij zaposlenih na naslednjih 
delovnih mestih:

G017019 Namestnik koncertnega mojstra v Namestnik 
koncertnega mojstra SORS

J034020 Hišnik IV
J035145 Receptor V
J034135 Rekviziter IV
J034136 Skladiščnik IV
J034138 Varnostnik IV
J024007 Kurir IV
J034137 Telefonist informator IV
J024008 Voznik kurir IV
J035146 Skladiščnik V
J035143 Delovodja V
J015076 Finančno računovodski delavec V
J015075 Ekonomski referent V (I)
J035144 Nabavni referent V
J025049 Pisarniški referent V (II)
J025050 Poslovni sekretar V
J015077 Strokovni delavec V
J016095 Glavni računovodja VI
J016097 Sistemski tehnik VI
J036042 Glavni skladiščnik VI
J016096 Referent VI
J016098 Varnostni inženir VI
J036043 Vodja skupine VI

J017349 Sodelavec za javna naročila VII/1
J017343 Računovodja VII/1
J017336 Analitik VII/1
J017341 Organizator dela VII/1
J017356 Varnostni inženir VII/2 (II)
J017350 Sodelavec za javna naročila VII/2
J017345 Razvojni inženir VII/2 (I)
J017344 Računovodja VII/2 (II)
J017342 Programer aplikacij VII/2 (II)
J017337 Gradbeni nadzornik VII/2 (II)
J017339 Koordinator projektov VII/2
J017347 Sekretar nadzornega sveta
J017346 Samostojni strokovni delavec VII/2 (III)
J017340 Notranji revizor VII/2 (I)
J017338 Inženir tehničnih strok VII/2 (II)
J017348 Sistemski administrator VII/2 (I)
J017352 Tehnični urednik VII/2
J017353 Upravitelj obrambnih načrtov VII/2
J027011 Poslovni sekretar VII/2
J017354 Varnostni inženir VII/2
J017355 Varnostni inženir VII/2 (I)
J017351 Strokovni sodelavec VII/2 (I)

4. člen
Podpisniki se zavezujejo, da bodo v okviru razpoložlji-

vih institutov sistema plač v javnem sektorju do 1. 1. 2026 
dogovorili način nagrajevanja zaposlenih, ki opravljajo večji 
obseg dela zaradi začasno odsotnih delavcev in nezasedenih 
delovnih mest.

5. člen
Podpisniki se zavezujejo, da bodo skladno s 77. členom 

ZSTSPJS najkasneje do 30. 12. 2025 določili podrobnejše 
kriterije in merila za določitev dela plače za delovno uspešnost.

6. člen
Podpisniki tega dogovora se zavezujejo spremljati dogo-

vorjene ukrepe za zagotavljanje pravice do odklopa, najkasneje 
septembra 2025 oceniti njihovo izvajanje ter po potrebi nada-
ljevati pogajanja za morebitno posodobitev ali podrobnejšo 
določitev ukrepov za zagotavljanje pravice do odklopa v skladu 
s četrtim odstavkom 3. člena Aneksa h Kolektivni pogodbi za 
negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (KPND) ter 
za morebitno podrobnejšo ureditev pripravljenosti na domu v 
skladu s tretjim odstavkom 6. člena Aneksa h KPND.

7. člen
V primeru stavke, ki bi bila posledica kršitve zavez uprave 

iz tega dogovora, stavkajočim pripada nadomestilo plače za 
čas stavke v višini plače, ki bi jo prejeli, če bi delali.

8. člen
Ta dogovor se objavi na pri delodajalcu običajen način in 

začne veljati naslednji dan po podpisu.
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