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3548. Uredba o kriterijih za dologitev visine
polozajnega dodatka za javne usluzbence

Na podlagi tretjega odstavka 38. ¢lena Zakona o sku-
pnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 95/24) Vlada Republike Slovenije izdaja

UREDBO
o kriterijih za dolocitev viSine polozajnega
dodatka za javne usluzbence

1. ¢len
(vsebina)

Ta uredba dolo€a kriterije za doloCitev viSine polozajnega
dodatka za javne usluzbence.

2. ¢len
(obseg veljavnosti)

(1) Subjekti, za katere veljajo dolo¢be te uredbe in sesta-
vljajo javni sektor, so vsi subjekti iz 1., 2., 3., 4., 5. in 6. tocke
2. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24; v nadaljnjem besedilu: ZST-
SPJS).

(2) Polozajni dodatek po tej uredbi pripada javnim usluz-
bencem v plaénih skupinah C, D, E, F, G, H, |, in K, kot so
opredeljene v 8. ¢lenu ZSTSPJS.

3. ¢len
(kriteriji za doloCitev polozajnega dodatka)

(1) Polozajni dodatek je del place, ki pripada javnemu usluz-
bencu, ki izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem
ali izvajanjem dela kot vodja notranje organizacijske enote, vre-
dnotenje teh nalog pa ni vklju¢eno v osnovno placo delovnega
mesta ali naziva. V Slovenski vojski se za vodenje, usklajevanje in
izvajanje dela Stejejo tudi naloge v zvezi s poveljevanjem. Do po-
loZzajnega dodatka je upravic¢en tudi pomocnik oziroma namestnik
vodje notranje organizacijske enote ali drug javni usluzbenec, za
¢as, ko izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem ali
izvajanjem dela notranje organizacijske enote v primeru celodnev-
ne odsotnosti ali zadrzanosti vodje notranje organizacijske enote,
ki je na vodstvenem delovnem mestu ali na delovnem mestu na
katerem izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem ali
izvajanjem dela kot vodja notranje organizacijske enote.

(2) Za potrebe te uredbe se kot notranja organizacijska
enota Steje enota, ki je kot taka dolo¢ena z zakonom, pod-
zakonskim predpisom in s sploSnim ali drugim aktom delo-
dajalca, v kateri se izvrSujejo naloge v zaklju¢enem procesu
dela oziroma na zakljuéenem delovnem podrocju. Kot notranja
organizacijska enota se Stejeta tudi izmena in tim zdravstvene
nege, kadar je za vodenje izmene oziroma tima zdravstvene
nege dolo¢en vodja.

(3) Javnemu usluzbencu pripada polozajni dodatek v
primeru, ko je v posamezni notranji organizacijski enoti na
sistemiziranih delovnih mestih zaposlenih najmanj pet javnih
usluzbencey, vkljuéno z javnim usluzbencem, ki izvrSuje poo-
blastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela
v notranji organizacijski enoti.

(4) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka pripada
javnim usluzbencem iz prvega odstavka tega ¢lena polozajni
dodatek tudi, ¢e je v notranji organizacijski enoti na sistemi-
ziranih delovnih mestih zaposlenih manj kot pet javnih usluz-
bencev, vendar ne manj kot trije javni usluzbenci, vklju¢no z
javnim usluzbencem, ki izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem,
usklajevanjem in izvajanjem dela v notranji organizacijski enoti
v primerih, ko gre za:

— delovna mesta v pla¢nih podskupinah C8. C9, D4, D5,
D9, E5, E9, F3, F9, G3, G9, H3, H9, 12, 19, K2 in K9;

— zaposlene v Slovenski vojski, kadar se oblikujejo de-
lovne, zaCasne, bojne in operativne skupine, katerih organi-
ziranost in vodenje sta dolo¢ena v sploSnem ali drugem aktu
delodajalca;

— zaposlene v Policiji, kadar se oblikujejo operativne sku-
pine v specialni enoti in v Nacionalnem preiskovalnem uradu,
katerih organiziranost in vodenje sta dolo¢ena v sploSnem ali
drugem aktu delodajalca;

— zaposlene v Slovenski obveS¢evalno-varnostni agenciji,
kadar se oblikujejo operativne skupine, katerih organiziranost in
vodenje sta dolo¢ena v sploSnem ali drugem aktu delodajalca;

— zaposlene v poklicnih gasilskih enotah, kadar se obli-
kujejo delovne, zaCasne, operativne in intervencijske gasilske
skupine, katerih organiziranost in vodenje sta dolo¢ena v splo-
$nem ali drugem aktu delodajalca.

(5) Javnim usluzbencem iz prvega odstavka tega Clena
pripada polozajni dodatek tudi v primerih, ko:

— izvrSujejo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem
ali izvajanjem nalog v primeru celodnevne odsotnosti ali zadr-
zanosti javnega usluzbenca pla¢ne skupine B;

— pomo¢nik oziroma namestnik vodje notranje organiza-
cijske enote izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajeva-
njem ali izvajanjem dela notranje organizacijske enote v primeru
odsotnosti ali zadrzanosti vodje notranje organizacijske enote,
v trajanju nad 30 dni, pod enakimi pogoji kot javnemu usluzben-
cu, ki izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem ali
izvajanjem dela kot vodja notranje organizacijske enote;

— izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem
ali izvajanjem dela na delovnem mestu, na katerega je zacasno
premescen skladno z zakonom, ki ureja sistem javnih usluz-
bencev ali z zakonom, ki ureja delovna razmerja oziroma mu
je izdano pooblastilo za vodenje notranje organizacijske enote.

4. Clen
(viSina polozajnega dodatka)
ViSina polozajnega dodatka se doloCi glede na Stevilo

zaposlenih na sistemiziranih delovnih mestih in v nazivih v
notranji organizacijski enoti, in sicer:

Stevilo zaposlenih na sistemiziranih
delovnih mestih in v nazivih v notranji
organizacijski enoti

odstotek polozajnega
dodatka

41 ali ve€ 12 % osnovne place
od 31 do 40 10 % osnovne place
od 11 do 30 8% osnovne place

do 10 5% osnovne place

5. ¢len
(sprememba Stevila zaposlenih)

V primeru spremembe Stevila zaposlenih na sistemizira-
nih delovnih mestih se sprememba uposteva pri izracunu visine
polozajnega dodatka s prvim dnem naslednjega meseca.

KONCNI DOLOCBI

6. ¢len
(prenehanje uporabe)

Z dnem zacCetka uporabe te se uredbe preneha uporabljati
Uredba o kriterijih za dolocitev viSine polozajnega dodatka za
javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 85/10, 173/20, 121/21 in
95/24 — ZSTSPJS).

7. ¢len
(zacCetek veljavnosti in uporabe)
Ta uredba zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Ura-

dnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se zacne 1. ja-
nuarja 2025.
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