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2274. Poročilo o gibanju plač za junij 2024

Na podlagi prvega odstavka 19. člena Zakona o državni 
statistiki (Uradni list RS, št. 45/95 in 9/01) Statistični urad Re-
publike Slovenije objavlja

P O R O Č I L O
o gibanju plač za junij 2024

Povprečna mesečna bruto plača na zaposleno osebo v 
Sloveniji za junij 2024 je znašala 2.366,79 EUR in je bila za 
1,0 % višja kot za maj 2024.

Povprečna mesečna neto plača na zaposleno osebo v 
Sloveniji za junij 2024 je znašala 1.501,97 EUR in je bila za 
1,0 % višja kot za maj 2024.

Povprečna mesečna bruto plača za obdobje januar–junij 
2024 je znašala 2.325,33 EUR.

Povprečna mesečna neto plača za obdobje januar–junij 
2024 je znašala 1.478,34 EUR.

Povprečna mesečna bruto plača za obdobje april–junij 
2024 je znašala 2.350,98 EUR.

Št. 9616-634/2024/4
Ljubljana, dne 23. avgusta 2024
EVA 2024-1522-0024

Mag. Apolonija Oblak Flander
generalna direktorica
Statističnega urada
Republike Slovenije

2275. Koeficienti rasti cen v Republiki Sloveniji, julij 
2024

Na podlagi prvega odstavka 19. člena Zakona o državni 
statistiki (Uradni list RS, št. 45/95 in 9/01) Statistični urad Re-
publike Slovenije objavlja

K O E F I C I E N T E   R A S T I   C E N
v Republiki Sloveniji, julij 2024

1. Mesečni koeficient rasti cen industrijskih proizvodov pri 
proizvajalcih na domačem trgu julija 2024 v primerjavi z junijem 
2024 je bil 0,001.

2. Koeficient rasti cen industrijskih proizvodov pri proizva-
jalcih na domačem trgu od začetka leta do konca julija 2024 
je bil –0,013.

3. Koeficient povprečne mesečne rasti cen industrijskih 
proizvodov pri proizvajalcih na domačem trgu od začetka leta 
do konca julija 2024 je bil –0,002.

4. Koeficient rasti cen industrijskih proizvodov pri proizva-
jalcih na domačem trgu julija 2024 v primerjavi z istim mesecem 
prejšnjega leta je bil –0,028.

5. Mesečni koeficient rasti cen življenjskih potrebščin julija 
2024 v primerjavi z junijem 2024 je bil –0,001.

6. Koeficient rasti cen življenjskih potrebščin od začetka 
leta do konca julija 2024 je bil 0,022.

7. Koeficient povprečne mesečne rasti cen življenjskih 
potrebščin od začetka leta do konca julija 2024 je bil 0,003.

8. Koeficient rasti cen življenjskih potrebščin julija 2024 v 
primerjavi z istim mesecem prejšnjega leta je bil 0,013.

9. Koeficient povprečne rasti cen življenjskih potrebščin 
od začetka leta do konca julija 2024 v primerjavi s povprečjem 
leta 2023 je bil 0,016.

Št. 9626-265/2024/5
Ljubljana, dne 21. avgusta 2024
EVA 2024-1522-0023

Mag. Apolonija Oblak Flander
generalna direktorica
Statističnega urada
Republike Slovenije

DRUGI ORGANI IN ORGANIZACIJE
2276. Razlagi h Kolektivni pogodbi komunalnih 

dejavnosti

Komisija za spremljanje izvajanja in razlago Kolektivne 
pogodbe komunalnih dejavnosti je na podlagi 14. člena Kolek-
tivne pogodbe komunalnih dejavnosti (Uradni list RS, št. 105/21 
in nasl. – v nadaljevanju KP KD) na 6. seji, ki je potekala 2. 7. 
2024 sprejela

R A Z L A G I
h Kolektivni pogodbi komunalnih dejavnosti

I. Razlaga drugega odstavka 69. člena KP KD
»V drugem odstavku 69. člena KP KD je določeno, da se 

pri uveljavljanju pravice do dodatka za delovno dobo v delovno 
dobo vštevajo izpolnjena leta delovne dobe, ki jih je delavec do-
segel v času delovnega razmerja ali pri opravljanju samostojne 
dejavnosti, ki so ustrezno potrjena.

Določbo drugega odstavka 69. člena je treba razlagati 
tako, da se v delovno dobo vštevajo tudi izpolnjena leta delovne 
dobe v tujini, za katera delavec predloži ustrezno dokazilo.«

II. Razlaga tretjega odstavka 79. člena KP KD
Tretji odstavek 79. člena KP KD določa, da članom sindi-

kata reprezentativnih sindikatov, podpisnikov KP KD, pripada 
solidarnostna pomoč v višini 50 % povprečne plače v Republiki 
Sloveniji za pretekle tri mesece v primeru odsotnosti zaradi 
poškodbe pri delu, poklicne bolezni, poškodbe izven dela ali 
bolezni, nepretrgano nad 90 dni.

Tretji odstavek 79. člena KP KD je treba razlagati tako, da 
vključuje vse vrste opravičene odsotnosti z dela iz zdravstvenih 
razlogov.

Ljubljana, dne 2. julija 2024

Marolt Majda
predsednica

Komisije za spremljanje
izvajanja in razlago KP KD

2277. Mnenji glede izvajanja določb Kolektivne 
pogodbe komunalnih dejavnosti

Komisija za spremljanje izvajanja in razlago Kolektivne 
pogodbe komunalnih dejavnosti je na podlagi 14. člena Kolek-
tivne pogodbe komunalnih dejavnosti (Uradni list RS, št. 105/21 
in nasl. – v nadaljevanju KP KD) na seji, ki je potekala 2. 7. 
2024 sprejela


