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Pravica do sofinanciranja stroSkov sterilizacije in kastra-
cije se letno prizna za najve¢ dve zivali na gospodinjstvo, v
katerem prebiva upravi¢enec.

Sredstva se izplaca v roku 15 dni od dokon¢nosti odlo¢be
na transakcijski racun upravi¢enca, ki ga je navedel v vlogi.

7. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-0004/2024
Idrija, dne 4. julija 2024

Zupan
Obcine Idrija
Tomaz Vencelj

ILIRSKA BISTRICA

2018. statut Javnega podjetja Komunala llirska
Bistrica, d.o.o.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih sluz-
bah (Uradni list RS, $t. 32/93, 30/98 — ZZLPPO, 127/06 — ZJZP,
38/10 — ZUKN, 57/11 — ORZGJS40), 20. in 29. ¢lena Zakona
o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/93, 6/94 — odl.
US, 45/94 — odl. US, 57/94, 14/95, 20/95 — odl. US, 63/95 —
ORZLS19, 73/95 — odl. US, 9/96 — odl. US, 39/96 — odl. US,
44/96 — odl. US, 26/97, 70/97, 78/97 — ZIPRS-A, 10/98, 34/98 —
ZIPRS-B, 68/98 — odl. US, 74/98, 59/99 — odI. US, 70/00, 28/01
— odl. US, 87/01 — ZSam-1, 51/02, 108/03 — odl. US, 72/05,
21/06 — odl. US, 14/07 — ZSPDPO, 60/07, 27/08 — odl. US,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 76/16
— odl. US, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A,
80/20 — ZIUOOPE), 516. ¢lena Zakona o gospodarskih druz-
bah (Uradni list RS, §t. 42/06, 60/06, 26/07 — ZSDU-B, 33/07
— ZSReg-B, 67/07 — ZTFI, 10/08, 68/08, 42/09, 33/11, 91/11,
32/12, 57/12, 44/13 — odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19
— ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C, 175/20 — ZIUOPDVE, 18/21,
74/21 — ZIPRS2122-A, 29/22 — ZUOPDCE, 18/23 — ZDU-10,
75/23), 516. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni
list RS, §t. 42/06, 60/06, 26/07 — ZSDU-B, 33/07 — ZSReg-B,
67/07 — ZTFI, 10/08, 68/08, 42/09, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12,
44/13 — odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 —
ZIntPK-C, 175/20 — ZIUOPDVE, 18/21, 74/21 — ZIPRS2122-A,
29/22 — ZUOPDCE, 18/23 — ZDU-10, 75/23) in v skladu s
14. ¢lenom Statuta Obcine llirska Bistrica (Uradni list RS,
St. 189/20) ter 97. €lenom Poslovnika Obcinskega sveta Obcine
llirska Bistrica (Uradni list RS, §t. 189/20) je Obcinski svet Obgi-
ne llirska Bistrica na 13. seji dne 20. 6. 2024 sprejel naslednje
precis€eno besedilo

STATUT

Javnega podjetja Komunala
llirska Bistrica, d.o.o.

I. UGOTOVITVENE IN SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Na podlagi dolocil 3. in 25. ¢lena Zakona o gospodarskih
javnih sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93, 30/98 in 127/06),
Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni list RS,
§t. 42/07 — UPB1, 23/09 Odl. US: U-I-268/06-35) ter 16. ¢lena
Statuta Obcine llirska Bistrica (Uradne objave PN, §t. 18/95,
18/97, in Uradni list RS, st. 31/99) je Obcinski svet Obcine
llirska Bistrica na 32. redni seji dne 22. 4. 2010 sprejel Odlok o
ustanovitvi javnega podjetja Javno podjetije Komunalo podijetje
llirska Bistrica, d.o.o0. (Uradni list RS, §t. 38/10).

S sprejemom Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Jav-
no podjetie Komunala llirska Bistrica, d.o.o0. (Uradni list RS,
8t. 38/10) je Obcina llirska Bistrica ustanovila Javno podjetje
Komunala llirska Bistrica, d.o.o. (v nadaljevanju: javno podjetje).

Javno podjetje Komunala llirska Bistrica, d.o.o., je prav-
ni naslednik Komunalnega podijetja llirska Bistrica, ki je bilo
ustanovljeno z Aktom o ustanovitvi javnega podjetja (Uradne
objave PN, §t. 7/94) in Spremembami in dopolnitvami Akta o
ustanovitvi javnega podjetja (Uradne objave PN, §t. 6/22).

2. ¢len
Javno podjetje upravljajo organi dolo€eni z odlokom o
ustanovitvi javnega podjetja in tem statutom, skladno z zakoni
ter predpisi Obcine llirska Bistrica.

Il. OSNOVNI KAPITAL, IME, SEDEZ
IN PECAT JAVNEGA PODJETJA

3. ¢len

Osnovni kapital druzbe znasa 421.020,25 EUR.

Edini druzbenik Ob¢ina llirska Bistrica, s sedeZzem Bazo-
viSka cesta 14, 6250 llirska Bistrica, ima tri osnovne vlozke ter
tri poslovne deleze, in sicer:

—osnovni vlozek v nominalnem znesku 10.000,00 EUR kot
denarni vlozek, ki je bil v celoti vplacan pred vpisom v sodni
register, na podlagi katerega ima poslovni delez, ki predstavlja
2,38 % osnovnega kapitala druzbe;

— osnovni vloZzek v nominalnem znesku 211.020,25 EUR,
kot stvarni vlozek, ki je bil v celoti izro€en s Pogodbo o izrogitvi
in prevzemu stvarnega vlozka, katere predmet je nepremicnina
parc. §t. 2524 414/17, na podlagi katerega ima poslovni delez,
ki predstavlja 50,12 % osnovnega kapitala druzbe;

— osnhovni vlozek v nominalnem znesku
200.000,00 EUR kot denarni vlozek, ki je v celoti vplacan pred
vpisom povec€anja osnovnega kapitala v sodni register, na
podlagi katerega ima poslovni delez, ki predstavija 47,50 %
osnovnega kapitala druzbe.

Javno podjetje mora pred vsakrSno obremenitvijo in od-
tujitvijo nepremicnine parc. $t. 2524 414/17 pridobiti pisno
soglasje Obcinskega sveta Obcine llirska Bistrica.

4. ¢len

Firma javnega podjetja je: Javno podjetje Komunala llir-
ska Bistrica, d.o.o.

SkrajSana firma javnega podjetja je: JP Komunala llirska
Bistrica, d.o.o.

Sedez javnega podjetja je: PreSernova ulica 7, 6250
llirska Bistrica.

Ustanovitelj lahko spremeni firmo podjetja z odlokom.

5. ¢len

Javno podjetje pri poslovanju uporablja pec¢at pravokotne
oblike dimenzij 5 cm x 2 cm z napisom: Javno podjetje Komu-
nala llirska Bistrica, d.o.0., PreSernova ulica 7, 6250 llirska
Bistrica.

Ne glede na prvi odstavek lahko javno podjetje posluje
tudi elektronsko, skladno s predpisi, ki urejajo elektronsko
poslovanje in elektronski podpis.

Ill. DEJAVNOST JAVNEGA PODJETJA

6. ¢len

Javno podjetje se ustanovi za opravljanje naslednjih lo-
kalnih gospodarskih javnih sluzb:

1. oskrba s pitno vodo,

2. odvajanje in CiSCenje komunalne in padavinske odpa-
dne vode,

3. oskrba industrijskih porabnikov z vodo ter oskrba nase-
lij s pozarno vodo v javni rabi,



stran 6020 / &t. 57 /| 12.7. 2024

Uradni list Republike Slovenije

4. zbiranje in odvoz odpadkov ter upravljanje z deponijami
odpadkov,

5. urejanje in vzdrzevanje parkovnih in Sportnih povrsin,

6. pogrebne dejavnosti,

7. sejmi$¢ne dejavnosti,

8. oskrba s toplotno energijo,

9. proizvodnja drugih izdelkov iz lesa,

10. cevovodni transport,

11. pokopaliska dejavnost.

Javno podjetje lahko poleg lokalnih gospodarskih javnih
sluzb opravlja tudi druge dejavnosti, ki so opredeljene skladno
z vsakokrat veljavno uredbo, ki ureja standardno klasifikacijo
dejavnosti, in sicer do dne 31. 12. 2024 skladno z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in

17/08):

16.100
16.210
16.220
16.230
16.240
16.290

17.110
17.12

17.120
17.210

17.220

17.230
17.290
18.110
18.120
18.130
18.140
18.200
33.120
33.130
33.140
33.190
35.119
35.120
35.130
35.140
35.210
35.220
35.230
35.300
36.000
37.000
38.110
38.120
38.210
38.220
38.320

39.000
42.110
42.130
42.210

42.220

42.910
42.990
43.110
43.120
43.210
43.220

43.290
43.310
43.320

Zaganije, skobljanje in impregniranje lesa
Proizvodnja furnirja in ploS€ na osnovi lesa
Proizvodnja sestavljenega parketa

Stavbno mizarstvo in tesarstvo

Proizvodnja lesene embalaze

Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame
in protja

Proizvodnja vlaknin

Proizvodnja papirja in kartona

Proizvodnja papirja in kartona

Proizvodnja valovitega papirja in kartona ter papirne
in kartonske embalaze

Proizvodnja gospodinjskih, higienskih in toaletnih
potrebscin iz papirja

Proizvodnja pisarniskih potrebs¢in iz papirja
Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona
Tiskanje ¢asopisov

Drugo tiskanje

Priprava za tisk in objavo

Knjigovestvo in sorodne dejavnosti
Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa
Popravila strojev in naprav

Popravila elektronskih in opti¢nih naprav
Popravila elektricnih naprav

Popravila drugih naprav

Druga proizvodnja elektricne energije

Prenos elektrine energije

Distribucija elektricne energije

Trgovanije z elektricno energijo

Proizvodnja plina

Distribucija plinastih goriv po plinovodni mrezi
Trgovanije s plinastimi gorivi po plinovodni mrezi
Oskrba s paro in vro¢o vodo

Zbiranje, preciS€evanije in distribucija vode
Ravnanje z odplakami

Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov
Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov

Ravnanje z nenevarnimi odpadki

Ravnanje z nevarnimi odpadki

Pridobivanje sekundarnih surovin iz ostankov

in odpadkov

Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki
Vzdrzevanje lokalnih cest in javnih povrsin
Gradnja mostov in predorov

Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za tekocine
in pline

Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elektriko
in telekomunikacije

Gradnja vodnih objektov

Gradnja drugih objektov nizke gradnje

Rusenje objektov

Zemeljska pripravljalna dela

InStaliranje elektricnih napeljav in naprav
Instaliranje vodovodnih, plinskih, ogrevalnih
napeljav in naprav

Drugo instaliranje pri gradnjah

Fasaderska in Stukaterska dela

Vgrajevanje stavbnega pohistva

43.330
43.341
43.342
43.390
49.500
68.100
68.200

68.310
68.320
71.111

71.112

71.121
71.129
71.200
74.900

81.100
81.210
81.220

81.290
81.300
96.300

Oblaganije tal in sten

Steklarska dela

Pleskarska dela

Druga zaklju¢na gradbena dela

Cevovodni transport

Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin

Posrednistvo v prometu z nepremicninami
Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi
Arhitekturno projektiranje

Krajinsko arhitekturno, urbanisti¢no in drugo
projektiranje

Geofizikalne meritve, kartiranje

Druge inzenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje
Tehni€no preizku$anje in analiziranje

Drugje nerazvrscene strokovne in tehni¢ne
dejavnosti

Vzdrzevanje objektov in hiSniSka dejavnost
Splosno ¢is¢enje stavb

Drugo ¢iS€enje stavb, industrijskih naprav

in opreme

Cis&enje cest in drugo &iséenje

Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice
Pogrebna dejavnost,

od dne 1. 1. 2025 dalje pa skladno z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, 27/24):

16.110
16.120
16.210
16.220
16.230
16.240
16.250
16.260
16.270
16.280

17.110
17.120
17.210

17.220

17.230
17.250
18.110
18.120
18.130
18.140
18.200
33.120
33.130

33.140
33.190
35.120
35.130
35.140
35.150
35.160
35.210
35.220
35.230
35.240
35.300
35.400

36.000
37.000
38.110
38.120
38.210

Zaganije, skobljanje in impregniranje lesa
Predelava in dodelava lesa

Proizvodnja furnirja in plo$¢ na osnovi lesa
Proizvodnja sestavljenega parketa

Stavbno mizarstvo in tesarstvo

Proizvodnja lesene embalaze

Proizvodnja lesenih vrat in oken

Proizvodnja trdnih goriv iz rastlinske biomase
Dodelava lesenih izdelkov

Proizvodnja drugih lesenih, plutovinastih, slamnatih
in pletarskih izdelkov

Proizvodnja vlaknin

Proizvodnja papirja in kartona

Proizvodnja valovitega papirja, kartona ter papirne
in kartonske embalaze

Proizvodnja gospodinjskih, higienskih in toaletnih
potrebs¢in iz papirja

Proizvodnja pisarniskih potrebS¢in iz papirja
Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona
Tiskanje Casopisov

Drugo tiskanje

Priprava za tisk in objavo

Knjigovestvo in sorodne dejavnosti
RazmnozZevanje posnetih nosilcev zapisa
Popravila in vzdrZevanje strojev in naprav
Popravila in vzdrzevanje elektronskih in opti¢nih
naprav

Popravila in vzdrzevanje elektri¢nih naprav
Popravila in vzdrzevanje drugih naprav
Proizvodnja elektricne energije iz obnovljivih virov
Prenos elektriCne energije

Distribucija elektricne energije

Trgovanije z elektricno energijo

Shranjevanje elektri¢ne energije

Proizvodnja plina

Distribucija plinastih goriv po plinovodni mrezi
Trgovanje s plinastimi gorivi po plinovodni mrezi
Skladiscenje plina kot del storitev oskrbe omrezja
Oskrba s paro in hladnim zrakom

Dejavnosti posrednikov in agentov za elektri¢no
energijo in zemeljski plin

Zbiranje, precis€evanije in distribucija vode
Ravnanje z odplakami

Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov
Pridobivanje sekundarnih surovin
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38.220 Energijska predelava

38.230 Druga predelava odpadkov

38.310 Seziganje odpadkov brez energijske predelave

38.320 Odlaganje ali trajno skladiS¢enje odpadkov

38.330 Drugo odstranjevanje odpadkov

39.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

42110 Gradnja cest in avtocest

42.120 Gradnja Zeleznic in podzemnih Zeleznic

42130 Gradnja mostov in predorov

42.210 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za tekogine

42.220 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elektriko
in telekomunikacije

42910 Gradnja vodnih objektov

42.990 Gradnja drugih objektov nizke gradnje, d. n.

43.110 RuSenje objektov

43.120 Zemeljska pripravljalna dela

43.210 Elektroinstalacije

43.220 Vodovodne, grelne in hladilne instalacije

43.230 Namestitev izolacije

43.240 Druge instalacije pri gradnjah

43.310 Fasaderska in Stukaterska dela

43.320 Vgrajevanje stavbnega pohistva

43.330 Oblaganije tal in sten

43.341 Steklarska dela

43.342 Pleskarska dela

43.350 Druga zaklju¢na gradbena dela

43.910 Zidarstvo

43.990 Druga specializirana gradbena dela, d. n.

49.500 Cevovodni transport

68.110 Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami

68.120 Organizacija izvedbe gradbenih projektov

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin

68.310 Posredniske storitve za poslovanje
z nepremicninami

68.320 Drugo poslovanje z nepremi¢ninami za placilo
ali po pogodbi

71.111  Arhitekturno projektiranje

71.112  Krajinsko arhitekturno, urbanisti¢no in drugo
projektiranje

71.121 Geofizikalne meritve, geodetska dejavnost

71.129 Druge inzenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

71.200 Tehni¢no preizkuSanje in analiziranje

74.990 Vse druge strokovne, znanstvene in tehni¢ne
dejavnosti, d. n.

81.100 Vzdrzevanje objektov in hiSniSka dejavnost

81.210 Splosno cis¢enje stavb

81.220 Drugo ciScenje stavb, industrijskih naprav in opreme

81.230 Drugo cCis¢enje
81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsSin in okolice
96.300 Pogrebna dejavnost

Poleg navedenih dejavnosti lahko javno podjetje opravlja
Se druge posle, ki so potrebni za njegov obstoj in opravljanje
dejavnosti (pomozni posli) in tudi druga javna pooblastila ter
naloge, ki mu jih zaupa ustanovitelj ali druga pravna oseba.
V manjSem obsegu podjetje opravlja tudi druge dejavnosti, Ki
so namenjene opravljanju dejavnosti vpisanih v sodni register
in ki se obi¢ajno v manjSem obsegu ali ob&asno opravljajo ob
teh dejavnostih ali ki prispevajo k boljSemu in popolnejSemu
izkoriS€anju zmogljivosti strojev, delovne sile in materialov, ki
se uporabljajo za opravljanje vpisanih dejavnosti.

IV. NOTRANJA ORGANIZACIJA

7. ¢len

Notranja organizacija javnega podjetja je dolo¢ena s pra-
vilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
javnem podjetju. Delo javnega podjetja je organizirano v enotah
in sluzbah. Stevilo izvajalcev v podjetju in znotraj organizacij-
skih enot je dolo¢eno s sistemizacijo delovnih mest.

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest v javnem podjetju sprejema direktor po postopku, ki ga

dolo¢a zakon. Pred sprejetiem pravilnika je dolzan direktor
pridobiti soglasje nadzornega sveta.

8. Clen

Direktor javnega podjetja lahko povec¢a, zmanjSa oziroma
zdruzuje organizacijske enote glede na potrebe delovnega
procesa in boljSe organizacije dela.

Direktor javnega podjetja lahko poveca ali zmanj$a Stevilo
izvajalcev znotraj posamezne organizacijske enote ob uposte-
vanju veljavnih standardov in normativov ter povecevanja ali
zmanjSanja posla na dejavnostih. Pri tem je direktor vezan na
poslovni nacrt, ki ga sprejme nadzorni svet.

V. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE
JAVNEGA PODJETJA

9. ¢len

Javno podjetje zastopa in predstavlja direktor v skladu z
dolocili tega statuta, odloka o ustanovitvi javnega podjetja in
pogodbe o poslovodenju.

Direktor je pooblas¢en, da v imenu in za racun javnega
podjetja v okviru njegove dejavnosti sklepa vse pogodbe ter
opravlja druga pravna opravila in zastopa javno podjetje pred
sodis¢em in drugimi organi.

Za sklepanje poslov, ki posami¢no presegajo znesek
200.000,00 EUR in niso zajeti v poslovnem nacrtu, je dolZzan
direktor pridobiti predhodno soglasje nadzornega sveta. So-
glasje nadzornega sveta je potrebno tudi za sklepanje poslov,
pri katerih se postavke iz poslovnega nacrta zviSajo za veC
kot 20 %.

10. ¢len
Direktor podjetja dolo€i predstavnike in podpisnike pod-
jetja za podpisovanje finan¢ne dokumentacije potrebne za
poslovanje z bankami in Agencijo RS za placilni promet.

VI. ODGOVORNOST JAVNEGA PODJETJA

11. €len

Javno podjetje odgovarja za svoje obveznosti z vsem
svojim premozenjem.

Javno podjetje ne jamc¢i za svoje obveznosti s premoze-
njem, ki predstavlja infrastrukturne objekte in opremo, naprave
oziroma omrezje in je namenjeno opravljanju dejavnosti, ki se
izvaja kot gospodarska javna sluzba in je v lasti ustanovitelja.

Infrastrukturnih objektov in opreme, naprav oziroma
omrezje, ki je potrebno za izvajanje gospodarske javne sluz-
be, ni dovoljeno prodati, zastaviti, oddati v dolgoro¢ni najem
ali kako drugace z njimi razpolagati, prav tako to ni predmet
steCajne niti likvidacijske mase.

VII. POSLOVNA POLITIKA IN PLANIRANJE

12. ¢len

Predlagatelj poslovne politike javnega podjetja je direktor.

Poslovno politiko javnega podjetja sprejema nadzorni
svet, direktor podjetja pa ima vsa pooblastila za njeno iz-
vajanje, sprejemanje ukrepov in za uveljavljanje vseh oblik
odgovornosti.

Na podlagi poslovne politike podjetja se v podjetju sprej-
me letni planski akt — poslovni nacrt. Po potrebi se uvede
— sprejme tudi srednjero¢ni plan kot razvojni dokument za
dolo¢eno obdobje.

13. ¢len
Na podlagi sprejetih planskih in programskih aktov —
poslovnega nacrta uresniCuje javno podjetje svoje naloge z
namenom, da si zagotovi uspe$en razvoj in vzdrzuje neneh-
no usposobljenost za uspesno izvajanje svojih nalog. Da bi
podjetje zagotavljalo smotrn ekonomski, tehni¢ni in tehnoloski
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razvoj, se podjetje povezuje z znanstvenimi, strokovnimi in
drugimi podobnimi organizacijami ter skrbi za stalno strokovno
izobrazevanje delavcev.

VIII. FINANCIRANJE JAVNEGA PODJETJA

14. ¢len

Javno podjetje pridobiva prihodke s ceno svojih proizvo-
dov in storitev, ki je lahko v obliki tarife, takse, nadomestila ali
povracila, ki jo placujejo uporabniki proizvodov in storitev.

Viri za financiranje dejavnosti lokalnih gospodarskih jav-
nih sluzb, ki jih izvaja javno podjetje so:

— sredstva, ki jih za uporabo javnih dobrin in javnih storitev
placujejo uporabniki,

— sredstva — viri, ki se zagotavljajo v okviru sistema finan-
ciranja javne porabe,

— sredstva — viri dolo€eni z zakonom ali s predpisom
obcine, krediti, donacije,

— drugi viri, dolo¢eni z zakonom ali predpisom obcine.

Druge dejavnosti javnega podjetja se financirajo s cenami
po trznih nacelih.

15. €len
Ugotavljanje dobicka javnega podjetja poteka skladno s
predpisi.
O razpolaganju z dobi¢kom, ki ostane podjetju odlo¢a, na
predlog direktorja in nadzornega sveta, ustanovitelj javnega
podjetja.

16. ¢len

Podjetje ugotavlja finan¢ni rezultat poslovanja v letnem
obracunu v skladu z veljavnimi predpisi. Finan¢ni rezultat ugo-
tavlja tudi lo€eno za dejavnosti, ki jih podjetje izvaja po posa-
meznih organizacijskih enotah.

V primeru, da v podjetju nastane izguba v dejavnostih, ki
so obvezne lokalne gospodarske javne sluzbe v obcini, zaradi
napacne politike cen, ki jih v nasprotju s predlogom direktorja
sprejema ustanovitelj, ima podjetje pravico do pokritja te izgube.

IX. ORGANI JAVNEGA PODJETJA

17. ¢len
Organa upravljanja v javnem podjetju sta:
— nadzorni svet javnega podjetja,
— direktor javnega podjetja.
Ustanoviteljske pravice javnega podjetja izvrSuje Obcinski
svet Obcine llirska Bistrica.

18. ¢len

Obcinski svet na sejah odloc¢a o vprasanijih, ki po zakonu
o0 gospodarskih druzbah sodijo v pristojnost skupscine, ter
o vprasanijih, ki po zakonu o gospodarskih druzbah sodijo v
pristojnost edinega druzbenika, zlasti pa:

— o0 povecanju osnovnega kapitala ob razsiritvi poslovanja
druzbe ali zaradi drugih gospodarskih razlogov,

— 0 zniZanju osnovnega kapitala,

— o vkljucitvi morebitnih drugih druzbenikov v druzbo,

— odloca o razdelitvi in uporabi dobicka in o kritju izgub,

— odlo¢a o spremembah in dopolnitvah akta o ustanovitvi
javnega podjetja,

— imenuje in razreSuje Clane nadzornega organa, razen
¢lanov, ki ju imenuje svet delavcey,

— imenuje in razreSuje direktorja,

— o spremembah dejavnosti javnega podjetja,

— sprejema statut javnega podjetja,

— drugih zadevah, za katere tako dolo¢a zakon ali statut
druzbe.

Druzbenik odlo¢a tudi o vplagilu dodatnih sredstev, Ce
nastanejo potrebe po dodatnih sredstvih in ne gre za zvisa-

nje osnovnega kapitala (dodatna sredstva se opredelijo kot
poseben pravni posel, praviloma kot posojilna pogodba in se
v sklepu opredelijo elementi, ki so potrebni za tako pogodbo).
Sklepi ustanovitelja se sprejemajo skladno s Statutom
Obcine llirska Bistrica.
Sklepi ustanovitelja, ki sodijo v pristojnost skupscine, se
vpisujejo v knjigo sklepov, ki jo potrdi notar.

X. NADZORNI SVET JAVNEGA PODJETJA

19. ¢len

Vodenje poslov javnega podjetja nadzoruje nadzorni svet.

Nadzorni svet Steje pet ¢lanov. Tri ¢lane nadzornega sve-
ta imenuje ustanovitelj, dva ¢lana pa imenuje svet delavcev jav-
nega podjetja, skladno z zakonom o sodelovanju delavcev pri
upravljanju. Eden od ¢lanov nadzornega sveta, ki ga imenuje
ustanovitelj, mora biti zaposlen v ob¢inski upravi ustanovitelja.

Nadzorni svet izmed ¢lanov izvoli predsednika in name-
stnika predsednika.

Clani nadzornega sveta se imenujejo za dobo &tirih let in
so lahko ponovno imenovani.

Predsednik nadzornega sveta vodi delo nadzornega sve-
ta, sklicuje in vodi seje ter zastopa in predstavlja nadzorni svet
v okviru njegovih pristojnosti. V primeru odsotnosti predsednika
nadzornega sveta le-tega nadomesc¢a namestnik predsednika.

20. ¢len

Konstitutivho sejo nadzornega sveta skli¢e direktor v roku
30 dni po imenovanju ¢lanov nadzornega sveta.

21. ¢len

Nadzorni svet se sestaja in odlo¢a na sejah. Nadzorni
svet veljavno sklepa, ¢e je na seji navzo€a vecina njegovih
Clanov.

Nadzorni svet sprejema odlocCitve z vecino navzocih ¢la-
nov. Glasovanije je javno. Seje nadzornega sveta so praviloma
na sedezu javnega podjetja.

22. ¢len

Nadzorni svet ima naslednje pristojnosti:

— opravlja nadzor nad poslovanjem podijetja,

— pregleduje in preverja knjige in dokumentacijo podjetja,

— potrjuje letne programe, finanéne nacrte in zakljuéne
raCune javnega podjetja,

— daje navodila in smernice za delo direktorja podjetja,

— daje predloge cen iz pristojnosti ustanovitelja,

— spremlja rentabilnost podjetja, gospodarska gibanja in
druge zadeve, ki se nana$ajo na poslovanje podjetja,

— daje soglasje k najemanju kreditov in sklepanju pogodb,
v primerih, kot je to dolo¢eno s statutom,

— odlo€a o ukrepih za pregled in nadzor dela direktorja,

— odlo¢a o postavitvi prokurista in poslovnega poobla-
S¢enca,

— odlo¢a o uveljavljanju zahtevkov druzbe proti direktorju
v zvezi s povracili 8kode, nastale pri ustanavljanju ali poslo-
vanju,

— odlo¢a o zastopanju druzbe v sodnih postopkih proti
direktorju,

— predlaga skup$c€ini in direktorju podjetja sprejem ukre-
pov za izboljSanje poslovanja podjetja,

— seznanja skupscino in direktorja podjetja s svojimi ugo-
tovitvami,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in akti usta-
novitelja.

Nadzorni svet odlo¢a tudi o drugih zadevah, e tako dolo-
&a zakon, ta odlok ali statut javnega podjetja. Ce v tem odloku
ali statutu ni dolo€eno, kdo odloa o posameznem vpra$anju,
se Steje, da je podana pristojnost nadzornega sveta, razen e
zakon ne doloca drugace.
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23. ¢len

Clanom nadzornega sveta za udelezbo na sejah pripada
sejnina. Glede viSine sejnine se smiselno uporabljajo kriteriji za
dolocitev sejnin in drugih prejemkov ¢lanov nadzornih svetov
javnih podjetij, katerih ustanoviteljica je Republika Slovenija in
gospodarskih druzb v vecinski lasti Republike Slovenije, kot jih
doloci Vlada Republike Slovenije. ViSine sejnine za posamezno
poslovno leto sprejema nadzorni svet.

Clanom nadzornega sveta pripada tudi dnevnica in po-
vracilo stroSkov prevoza v primerih, ko opravljajo delo izven
kraja sedeza podjetja.

Ustanovitelj javnega podjetja lahko ¢lanom nadzorne-
ga sveta odobri placilo, ki mora biti v ustreznem razmerju z
dodatnimi nalogami €lanov nadzornega sveta in finanénim
polozajem podjetja.

24. ¢len

Na predlog predsednika nadzornega sveta lahko ustano-
vitelj odpoklice ¢lana nadzornega sveta, ki ga je izvolil.

Ce nadzorni svet nima dovolj ¢lanov, da bi bil sklep¢en,
ga je treba dopolniti najmanj na Stevilo, ki zagotavlja potrebno
Stevilo.

Ustanovitelj javnega podjetja mora na zahtevo preostalih
¢lanov nadzornega sveta ali direktorja podjetja v najkrajSem
moznem ¢€asu izvoliti nadomestne ¢lane v nadzorni svet jav-
nega podjetja.

Mandat nadomestnih ¢lanov iz prejSnjega odstavka tra-
ja do poteka mandata celotnega nadzornega sveta javnega
podjetja.

XI. SODELOVANJE DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU
JAVNEGA PODJETJA

25. ¢len

Sodelovanje delavcev pri upravljanju podjetja se uresni-
¢uje na naslednji nacin:

— s pravico do pobude in dajanja mnenj in predlogov in s
pravico do odgovora nanje,

— s pravico do obvescenosti,

— z moznostjo skupnih posvetovanj z delodajalcem in
nadzornim svetom.

Svet delavcev imenuje dva ¢lana nadzornega sveta na
nacin in po postopku, kot to dolo¢a zakon.

XIl. POSLOVODNI ORGAN JAVNEGA PODJETJA

26. ¢len
Poslovodni organ javnega podietja je direktor.
Direktorja javnega podjetja imenuje ustanovitel;.
Mandat direktorja javnega podjetja traja 4 leta in je lahko
po poteku te dobe ponovno imenovan.
Direktor javnega podjetja je za svoje delo odgovoren
nadzornemu svetu.

27. ¢len

Za direktorja javnega podijetja je lahko imenovan kan-
didat, ki poleg z zakonom dolo¢enih pogojev izpolnjuje Se
naslednje pogoje:

a) splosSne pogoje

— drzavljanstvo Republike Slovenije,

— aktivno znanje slovenskega jezika,

— ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznive-
ga dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, in ni bil obsojen
na nepogojno zaporno kazen v trajanju vec kot Sest mesecey,

—ni v kazenskem postopku zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

— ni bil izreCen varnostni ukrep prepovedi opravljanja
poklica, in sicer za ¢as trajanja prepovedi,

— ni bil kot ¢lan organa vodenja ali nadzora druzbe, nad

katerim je bil zacet ste€ajni postopek, pravhomoc¢no obsojen
na placilo odSkodnine upnikom v skladu z dolocbami zakona,
ki ureja finan¢no poslovanje podjetij, o odSkodninski odgovor-
nosti, in sicer Se dve leti po pravhomocnosti sodbe.

b) posebne pogoje

— ima pridobljeno najmanj specializacijo po visokoSolskih
strokovnih programih (prej$njih)/magisterij stroke 2. bolonjske
stopnje oziroma univerzitetno izobrazbo (prejSnjo)/magisterij
stroke 2. bolonjske stopnje gradbene, strojne, elektro ali eko-
nomske smeri,

—ima najman;j 5 let delovnih izkuSenj na vodilnih mestih,

— ima sposobnosti za uspesSno gospodarjenje, vodstvene
in organizacijske sposobnosti, razvidne iz dosedanjih zapo-
slitev,

— predlozi program razvoja javnega podjetja.

28. ¢len

V primeru, da iz kakrsnih koli preneha funkcija direktorju
pred imenovanjem ali nastopom funkcije novega direktorja, je
ustanovitelj dolzan takoj imenovati vrSilca dolznosti direktorja,
ki to funkcijo opravlja do izbire direktorja na podlagi javnega
razpisa, vendar najvec eno leto od imenovanja.

VrSilec dolznosti direktorja ima enake pristojnosti, obve-
znosti in odgovornosti, kot jih ima direktor, in se v sodni register
vpise kot direktor.

29. ¢len

Ustanovitelj imenuje direktorja javnega podjetja po izve-
denem razpisnem postopku, ki ga objavi nadzorni svet najka-
sneje v 3 mesecih pred potekom mandata direktorja.

Po zaklju€enem razpisnem postopku izdela nadzorni svet
javnega podjetja porocilo z ugotovitvijo, kateri od kandidatov
v najvecji meri izpolnjuje razpisne pogoje ter ga posreduje
ustanovitelju.

Z izbranim kandidatom sklene predsednik nadzornega
sveta pogodbo o zaposlitvi, s katero se uredijo medsebojne
pravice in obveznosti.

30. ¢len

Direktor zastopa in predstavlja javno podjetje, organizira
in vodi delovni proces in poslovanje javnega podjetja ter nepo-
sredno vodi organizacijske enote, odgovarja za zakonitost dela
javnega podjetja in samostojno odloca v okviru pristojnosti.

V okviru svojih pristojnosti je direktor pristojen:

1. predlagati temelje poslovne politike,

2. predlagati razvojni in delovni program ter sprejema
ukrepe za njegovo izvajanje,

3. izvrSevati odloCitve in predloge, ki jih je sprejel nadzorni
svet ter ustanovitelj,

4. odlocati o notranji organiziranosti javnega podjetja,
sprejeti splosni akt o sistemizaciji delovnih mest podjetja, do-
lo¢ati kadrovski nacrt, odlocati o izbiri delavcev v zvezi z zapo-
slitvijo in sklepati pogodbe o zaposlitvah,

5. imenovati in razreSevati vodje organizacijskih enot, ki
te enote vodijo kot pooblas¢enci direktorja,

6. odlocati o razporejanju delavcev na dolo¢ene naloge,

7. odlocati o pravicah in obveznostih iz delovnega razmer-
ja, v skladu z zakonom in izrekati disciplinske ukrepe v skladu
z zakonskimi pooblastili,

8. podati ocene rezultatov delovnega prispevka delavcey,

9. odlocati o odstranitvi z dela in iz javnega podjetja v
skladu z zakonom,

10. odlocati o razporeditvi in medletnih spremembah de-
lovnega Casa,

11. odlocati o delu prek polnega delovnega Casa,

12. napoti delavce na izobrazevanije,

13. odlocati o odsotnosti z dela ob nadomestilih place ali
brez nadomestila,

14. predlagati prenehanje dela delavcem zaradi nujnih
operativnih razlogov,
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15. pripraviti poro€ilo o rezultatih poslovanja in zaklju¢ni
racun,

16. zagotavljati zakonitost dela javnega podjetja s pravico
zadrzanja sklepov nadzornega sveta do odlocitve ustanovitelja,
¢e je z njimi krSen zakon ali splosni akt,

17. izdajati posamicne akte in pravilnike, ki urejajo delo in
poslovanje javnega podijetja,

18. sklepati pogodbe, s katerimi se zagotavlja poslovanje
in izpolnjuje letni plan,

19. skrbeti, da se izvajajo naloge iz varstva pri delu, po-
zarne varnosti in naloge na podrocju obrambe in zas¢ite,

20. izdajati, podaljSevati in preklicevati soglasja za dopol-
nilno delo ali zaposlitev,

21. podeljevati poslovno pooblastilo,

22. odlocati o plac¢ah in nagradah delavcem,

23. na predlog sluzb javnega podjetja doloc¢ati predloge
cen za opravljanje trznih dejavnosti komunalnega znacaja,

24. samostojno voditi kadrovsko politiko javnega podjetja,

25. opravljati Se druge naloge, ki jih ima po zakonu, kolek-
tivnih pogodbah in splosnih aktih javnega podjetja.

Direktor mora za razpolaganje z nepremi¢ninami (na-
kup, prodaja) ali za oddajajo oziroma najem nepremicnin, za
obdobje daljSe od enega leta, pridobiti predhodno soglasje
nadzornega sveta.

Direktor lahko pisno prenese del svojih pristojnosti odlo-
¢anja oziroma sprejemanja odlocitev na vodjo organizacijske
enote. TakSno pooblastilo traja do preklica, v vsakem primeru
pa preneha ob prenehanju funkcije direktorja ter v primeru
prenehanja pogodbe o zaposlitvi delavca za delovno mesto
vodje organizacijske enote, na katerega je bilo tak$no poobla-
stilo vezano.

31. ¢len
Za pomo¢ pri delu direktorja se v podjetju lahko oblikuje
kolegij direktorja, ki ga sestavljajo vodilni in drugi strokovni
delavci javnega podijetja.

32. ¢len
V primeru, ko to zahtevajo utemeljeni razlogi v zvezi s
poslovanjem podjetja, ima direktor pravico zahtevati sklic seje
nadzornega sveta. Ce je njegova zahteva po sklicu nadzorne-
ga sveta zavrnjena brez obrazlozitve, sme sam sklicati sejo
nadzornega sveta.

33. ¢len

Direktor mora:

— porocati nadzornemu svetu na njegovo zahtevo o nacr-
tovani poslovni politiki in drugih nacelnih vprasanjih poslovanja,

— porocati nadzornemu svetu o poteku poslov in finan¢-
nem stanju podjetja,

— predloziti nadzornemu svetu predlog letnega porocila,
v skladu z zakonom,

— posredovati druga porocila in informacije, ki jih zahteva
nadzorni svet,

— obvescati delavce podjetja o zadevah dolo¢enih z za-
konom,

— zahtevati skupno posvetovanje z delavci javnega pod-
jetja v zadevah dolo¢enih z zakonom,

— opraviti druga dejanja dolo¢ena z zakonom, odlokom ali
sklepom ustanovitelja javnega podijetja.

34. ¢len
Direktor podjetja mora pri vodenju poslov ravnati s skrb-
nostjo vestnega in postenega gospodarstvenika in varovati
poslovno skrivnost javnega podjetja.
Druge pravice, obveznosti in odgovornosti direktorja se
podrobneje dolocijo s pogodbo o zaposlitvi, sklenjene med
direktorjem in nadzornim svetom javnega podijetja.

Xlll. OBVESCANJE DELAVCEV JAVNEGA PODJETJA

35. ¢len
Organi javnega podjetja morajo zagotoviti redno, resnic-
no, popolno in pravoasno obvescanje delavcev o poslovanju
javnega podjetja.

36. Clen
Nadzorni svet javnega podjetja izklju€i javnost, ko se
razpravlja o poslovni ali drugi tajnosti.
V podjetju se lahko izdaja interno glasilo.

XIV. POSLOVNA SKRIVNOST

37. ¢len

Kot poslovna skrivnost se Stejejo listine in podatki:

— ki jih nadzorni svet javnega podjetja na predlog direktor-
ja in v skladu z zakonom doloci za poslovno tajnost,

— ki jih kot zaupne sporoci javnemu podjetju pristojni or-
gan ali druga organizacija,

— ki vsebuje ponudbo poslovnih partnerjev za javni razpis,
do objave rezultatov javnega razpisa,

— podatki in listine, ki so posebnega pomena za podijetje.

38. ¢len
Varovanje poslovne skrivnosti zavezuje tako predstavnike
ustanovitelja, nadzornega sveta, kakor tudi zaposlene v pod-
jetju. Krsitev varovanja poslovne skrivnosti ima za posledico
uveljavljanje odskodninske odgovornosti.

39. ¢len
Nacin varovanja poslovne skrivnosti in odgovornost krsi-
teljev oziroma oseb, ki so dolzne varovati poslovno skrivnost,
doloci direktor podjetja.

XV. SPLOSNI AKTI JAVNEGA PODJETJA

40. ¢len

Splosni akte javnega podjetja sprejme direktor in morajo
biti v skladu z zakonom, odloki in tem statutom.

Sprejeti splosni akti pricnejo veljati osmi dan po objavi na
oglasni deski javnega podjetja, iziemoma pa lahko pri¢ne veljati
z dnem objave, Ce je v aktu tako doloceno.

Posamic¢ni akti morajo biti v skladu z veljavnimi sploSnimi
akti javnega podjetja.

Razlago splosnih aktov daje direktor.

XVI. PRODAJA OSNOVNIH SREDSTEV JAVNEGA
PODJETJA

41. ¢len

Javno podjetje lahko prodaja starej$a, amortizirana ali od-
vecna osnovna sredstva. Predlog prodaje takih osnovnih sred-
stev pripravi komisija, ki jo imenuje direktor javnega podjetja.

Predlog mora zlasti vsebovati: vrste osnovnih sredstev,
posledice prodaje za delovni proces in obrazloZitev uporabe
predvidenega izkupicka.

K prodaji osnovnih sredstev mora direktor javnega podje-
tje pridobiti soglasje nadzornega sveta javnega podjetja.

XVIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42. ¢len
Pobude za spremembe in dopolnitve statuta se posljejo
direktorju javnega podjetja, ki jih po proucitvi poslje s svojim
predlogom in mnenjem nadzornega sveta javnega podjetja
ustanovitelju v razpravo in odlo¢anje.
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Direktor javnega podjetja lahko vedno vlozi pobudo za
spremembo in dopolnitev statuta.

43. Clen
Statut zac¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 014-26/2017
llirska Bistrica, dne 20. junija 2024

Zupan
Obcine llirska Bistrica
dr. Gregor Kovacic¢

2019. Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javhega podjetja Javno podjetje
Komunala llirska Bistrica, d.o.o.

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih sluz-
bah (Uradni list RS, $t. 32/93, 30/98 — ZZLPPO, 127/06 — ZJZP,
38/10 — ZUKN, 57/11 — ORZGJS40), 20 in 29. ¢lena Zakona
o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/93, 6/94 — odl. US,
45/94 — odl. US, 57/94, 14/95, 20/95 — odl. US, 63/95 —
ORZLS19, 73/95 — odl. US, 9/96 — odl. US, 39/96 — odl. US,
44/96 —odI. US, 26/97, 70/97, 78/97 — ZIPRS-A, 10/98, 34/98 —
ZIPRS-B, 68/98 — odl. US, 74/98, 59/99 — odl. US, 70/00, 28/01
— odl. US, 87/01 — ZSam-1, 51/02, 108/03 — odl. US, 72/05,
21/06 — odl. US, 14/07 — ZSPDPO, 60/07, 27/08 — odl. US,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 76/16
— odl. US, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A,
80/20 — ZIUOOPE), in v skladu s 14. ¢lenom Statuta Obcine
llirska Bistrica (Uradni list RS, §t. 189/20) je Obginski svet Ob-
¢ine llirska Bistrica na 13. seji dne 20. 6. 2024 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javnega podjetja Javno podjetje
Komunala llirska Bistrica, d.o.o.

1. ¢len

S tem odlokom se spremeni in dopolni Odlok o ustanovi-
tvi javnega podjetja Javno podjetije Komunala llirska Bistrica,
d.o.o. (Uradni list RS, &t. 38/10, §t. 48/17, §t. 72/17 in §t. 49/22);
v nadaljevanju: Odlok.

2. Clen

V prvem odstavku 6. ¢lena Odloka se na koncu, pred piko,
doda nova 11. tocka, ki se glasi:

»11. pokopaliska dejavnost«.

Drugi odstavek 6. ¢lena Odloka se spremeni tako, da se
celotno dosedanje besedilo ¢rta in nadomesti z naslednjim
besedilom:

»V Statutu Javnega podjetja Komunala llirska Bistrica,
d.o.o. se v drugem odstavku 6. ¢lena dosedanje besedilo ¢rta
in doda novo besedilo, ki se glasi:

»Javno podjetje lahko poleg lokalnih gospodarskih javnih
sluzb opravlja tudi druge dejavnosti, ki so opredeljene skladno
z vsakokrat veljavno uredbo, ki ureja standardno klasifikacijo
dejavnosti, in sicer do dne 31. 12. 2024 skladno z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in
17/08):

16.100 Zaganje, skobljanje in impregniranje lesa
16.210 Proizvodnja furnirja in ploS¢ na osnovi lesa
16.220 Proizvodnja sestavljenega parketa

16.230 Stavbno mizarstvo in tesarstvo

16.240 Proizvodnja lesene embalaze

16.290

17.110
1712

17.120
17.210

17.220

17.230
17.290
18.110
18.120
18.130
18.140
18.200
33.120
33.130
33.140
33.190
35.119
35.120
35.130
35.140
35.210
35.220
35.230
35.300
36.000
37.000
38.110
38.120
38.210
38.220
38.320

39.000
42.110
42.130
42.210

42.220

42.910
42.990
43.110
43.120
43.210
43.220

43.290
43.310
43.320
43.330
43.341
43.342
43.390
49.500
68.100
68.200

68.310
68.320
71111

71.112

71.121
71.129
71.200
74.900

81.100

Proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame
in protja

Proizvodnja vlaknin

Proizvodnja papirja in kartona

Proizvodnja papirja in kartona

Proizvodnja valovitega papirja in kartona ter papirne
in kartonske embalaze

Proizvodnja gospodinjskih, higienskih in toaletnih
potrebs¢in iz papirja

Proizvodnja pisarniskih potrebs¢in iz papirja
Proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona
Tiskanje ¢asopisov

Drugo tiskanje

Priprava za tisk in objavo

Knjigovestvo in sorodne dejavnosti
Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa
Popravila strojev in naprav

Popravila elektronskih in opti¢nih naprav
Popravila elektri¢nih naprav

Popravila drugih naprav

Druga proizvodnja elektricne energije

Prenos elektriCne energije

Distribucija elektriéne energije

Trgovanje z elektricno energijo

Proizvodnja plina

Distribucija plinastih goriv po plinovodni mrezi
Trgovanje s plinastimi gorivi po plinovodni mrezi
Oskrba s paro in vro¢o vodo

Zbiranje, precis€evanije in distribucija vode
Ravnanje z odplakami

Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov
Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov

Ravnanje z nenevarnimi odpadki

Ravnanje z nevarnimi odpadki

Pridobivanje sekundarnih surovin iz ostankov

in odpadkov

Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki
Vzdrzevanje lokalnih cest in javnih povrsin
Gradnja mostov in predorov

Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za tekocine
in pline

Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elektriko
in telekomunikacije

Gradnja vodnih objektov

Gradnja drugih objektov nizke gradnje

Rusenje objektov

Zemeljska pripravljalna dela

InStaliranje elektricnih napeljav in naprav
Intaliranje vodovodnih, plinskih, ogrevalnih
napeljav in naprav

Drugo instaliranje pri gradnjah

Fasaderska in Stukaterska dela

Vgrajevanje stavbnega pohistva

Oblaganije tal in sten

Steklarska dela

Pleskarska dela

Druga zaklju¢na gradbena dela

Cevovodni transport

Trgovanje z lastnimi nepremi¢ninami

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin

Posrednistvo v prometu z nepremiéninami
Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi
Arhitekturno projektiranje

Krajinsko arhitekturno, urbanisti¢no in drugo
projektiranje

Geofizikalne meritve, kartiranje

Druge inzenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje
Tehni¢no preizkuSanje in analiziranje

Drugje nerazvrs€ene strokovne in tehni¢ne
dejavnosti

Vzdrzevanje objektov in hisniSka dejavnost



